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STATUT
KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ SW. STANISLAWA KOSTKI

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Pelna nazwa szkoly brzmi: Katolicka Szkota Podstawowa §w. Stanistawa Kostki
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.

Moze by¢ uzywany skrot w brzmieniu: KSP.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Sw. Cyryla i Metodego 9, 65-533 Zielona Géra

Osobg Prowadzaca Szkot¢ jest Centrum Edukacyjne Diecezji Zielonogorsko-
Gorzowskiej z siedzibg przy ul. Plac Powstancow Wielkopolskich 1 65-075 Zielona Goéra,
reprezentowane przez Ksiedza Dyrektora Krzysztofa Holowczaka.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Katolicka Szkota Podstawowa §w. Stanistawa Kostki jest niepubliczng osmioletnig szkolg
podstawowg dla dzieci i mlodziezy, o ktorej mowa w art.18 ust. 1 pkt ustawy - Prawo
oswiatowe

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych, na zasadach 1 warunkach okreslonych
w ustawie - Prawo o§wiatowe.

Patronat nad Szkota 08.05.2013 r. objat Biskup Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej.

§2

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat, a dla uczniow korzystajacych
z nauki w Oddziale Przedszkolnym dziewig¢. Cykl ksztalcenia jest realizowany w oparciu
o przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych. W szkole w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin zewng¢trzny, dajacy mozliwos¢ dalszego ksztatcenia.

1.
2.

§3
Szkota nie posiada internatu.
Dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub prawnych opiekundw, a takze ze wzgledu na mozliwos¢ dojazdu do Szkoty,
jest zorganizowana dorazna opieka wychowawcza w pomieszczeniu $wietlicy szkolnej.

§4



Szkota podstawowa jest szkota katolickag posiadajaca wlasny program wychowawczo -
profilaktyczny. Program ksztalcenia jest zgodny z odpowiednimi przepisami prawa
o$wiatowego.

Nauczanie 1 wychowanie w Szkole opiera si¢ na chrzescijanskiej wizji cztowieka
gloszonej przez Kosciot katolicki, w szczegélnosci na mysli pedagogicznej sw. Jana
Pawta II, zgodnie z ktérg najwazniejszy jest czlowiek — osoba ludzka, zyjaca we
wspolnocie, w ktorej kazdy 1 wszyscy razem sg jednoczesnie nauczycielami i uczniami,
wychowawcami i wychowankami.

Szkota troszczy si¢ o autentyczne katolickie oblicze realizowanej w jej ramach edukacji
zgodnie z koncepcja zaproponowang przez II Sobér Watykanski (DWCH
8-12).

Szkota jest wspdlnota edukacyjng nauczycieli, ucznidéw, ich rodzicéw lub prawnych
opiekundéw oraz innych pracownikow.

§5

Szkota speilnia warunki ustawowe przewidziane dla szkdét niepublicznych posiadajacych
uprawnienia szkoly publicznej, to jest:

1.

Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego.

Realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej tego typu.

Stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOW
I sprawdzianéw przewidziane przez prawo oswiatowe, z wyjatkiem zasad rekrutacji.
Prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

Zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

Rozdziat 2
Przepisy definiujace

§6

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1
2

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolickg Szkotg Podstawowa $w. Stanistawa Kostki;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zast¢pczg nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypetniajace obowigzek szkolny w
szkole;

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy §wietlicy;

Radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej $w.
Stanistawa Kostki;

Samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;
Radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicow szkoty;



10 Organie Prowadzacym - rozumie si¢ przez to Centrum Edukacyjne Diecezji
Ziclonogorsko-Gorzowskiej.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§7

1. Catoksztalt dzialalnosci szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczego6lnosci:

1) celow i zadan statutowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) programoéw nauczania.

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoly przez
dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
gloszonej przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na mysli 1 nauce §w. Jana Pawla Il o
godnosci osoby.

4. W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ slowami Karola Wojtyly: ,,Na szkote
patrzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktorym tresci wazne dla catego narodu sg
stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

§8
Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone dla o$mioletniej szkoly podstawowej zgodnie ze
swym charakterem okre§lonym w statucie.

§9
Nauka religii katolickiej i1 katecheza stanowi podstawe dziatania szkoty i s3 obowigzkowe
W ramach planu zajec.

§10
Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie programowej
dla szkoty podstawowej;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci
szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow W wychowaniu dzieci;

5) przekazuje uczniom wychowanie i umozliwia formacj¢ religijno-moralng zgodna
Z nauczaniem Kosciota katolickiego;

6) przygotowuje ucznidow do wspolpracy ze Stworca w pelnej realizacji powolania
chrzescijanskiego, takze poprzez dokonanie swiadomego i odpowiedzialnego wyboru
kierunku dalszej edukaciji;

7) ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwdj osoby,
dzialajac z troska o zmniejszanie roznic w warunkach ksztalcenia, wychowania
i opieki migdzy uczniami pochodzacymi z réznych srodowisk — takze poprzez
odpowiedni str6j kazdego uczestnika procesu edukacyjnego w szkole (ucznia
1 jego rodzica, nauczyciela oraz kazdego pracownika);



8) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur;

9) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiej¢tnosci
samodzielnego myslenia, warto§ciowania i $wiadomego ksztaltowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
spolecznym;

10) chroni przed zagrozeniami i przygotowuje wychowankow do odpowiedzialnosci
za swoje zycie.

11) nauka w Szkole ukierunkowana jest na:

1) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci

umystowych, fizycznych i duchowych ucznia;

2) rozwijanie w uczniu szacunku do praw czlowieka i podstawowych swobdd,

3) rozwijanie w uczniu szacunku do jego rodzicow lub prawnych opiekunow, jego

tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci ojczystych — patriotycznych, innych kultur;

4) przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie,

W duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci plci oraz przyjazni pomiedzy
wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi, religijnymi;

5) rozwijanie w uczniu poszanowania srodowiska naturalnego.

§11

1. Szkota prowadzi i rozwija wspolprace nauczycieli i rodzicoéw lub prawnych opiekunow,
ukierunkowang na osigganie spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

2. W realizacji swoich zadan Szkola wspodtpracuje z Organem Prowadzacym oraz ze
srodowiskiem lokalnym, w tym szczegélnie z wszelkiego rodzaju organizacjami oraz
wspolnotami parafialnymi Zielonej Gory i jej okolic.

3. Szkota sklada coroczne sprawozdanie z dziatalnosci do Wydziatu Nauki Katolickie;j.

§12
Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow odpowiada za ustalenie programu
wychowawczo-profilaktycznego, ktory obejmuje treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow 1 realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska szkoty.

§13

Jezeli do szkoly zostaje przyjete dziecko, u ktérego rozpoznano potrzebe dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szkota organizuje na miar¢ mozliwosci
i udziela uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na zasadach ustalonych przez dyrektora.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§14
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.



10.

Pomoc wudzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo spojne
—w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za stron¢ organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas oraz pedagog.

Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

Z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy
W szczegblnosci: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym 1 innymi
specjalistami, takze w formie zajeé, o ktorych mowa w rozporzadzeniu MEN w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Waznym czynnikiem wspierajacym uczniow jest wspdlnota szkoty, oddziatu klasowego —
w ktorej zaszczepia si¢ ideal ,,bycia dla drugich”.

§15
W szkole moga by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci
wychowawcy klasowego.
Szkola moze udziela¢ pomocy wedlug wiasnych mozliwos$ci, moze organizowaé pomoc
we wspolpracy z wlasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.
W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§16
W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwo6j ucznia
przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

Rozdziat 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§17



Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Organy szkoly podstawowej wspotdziataja ze sobg w poczuciu wspotodpowiedzialnosci
za dobro, jakim jest Szkota, a przede wszystkim w $wiadomosci tgcznosci wspdlnoty
celow i1 zadan zmierzajacych do tworzenia warunkoéw, w ktorych Szkota bedzie mogta
zgodnie z prawem oraz oczekiwaniami wszystkich uczestnikdw procesu edukacyjnego
realizowac swoje funkcje, zadania i cele.

Szkota stosuje wlasne zasady tworzenia 1 dziatania Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz stowarzyszen i innych organizacji.

§18
Dyrektor.
Dyrektora szkoty powotuje 1 odwotuje Dyrektor Centrum Edukacyjnego Diecezji
Zielonogorsko - Gorzowskiej.
Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastgpuje go jego zastepca; jezeli w szkole nie
utworzono stanowiska wicedyrektora, zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony przez
Organ Prowadzacy.

§19

Dyrektor szkoly wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Organem Prowadzacym
Szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, Rada Rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

1

2

§20
Dyrektor dobiera 1 zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania szkoty.
W  zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw dyrektor
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiac¢ si¢ z misjg wychowawcza
szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
I wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie ( art. 18% § 4 KP).

§21
Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji oswiatowo-wychowawczej.
Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo o$§wiatowe;

2) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfer¢ w szkole;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;



6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie
zZ przepisami prawa;

9) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

10) nadzoruje prawidlowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

11) wspotpracuje z Radg Rodzicow;

12) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoly oraz nadzoruje
przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych;

13) sprawuje opiek¢ nad uczniami i Stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczego6lnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

€) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindw;

14) odpowiada za dokumentacje szkoty;

15) wnioskuje do Organu Prowadzacego o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych
wyrdznien oraz premii uznaniowej;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

17) dysponuje budzetem Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie
srodkow finansowych Szkoty, a takze gospodaruje mieniem Szkoty pod nadzorem
1 kontrolag Organu Prowadzacego;

18) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§22

. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztalcenia dzieci i mlodziezy wedlug zasad obowiazujacych szkote katolickg —
okreslonych w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci: dopuszczania w szkole
programdw nauczania i wyboru podrecznikoOw oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje wychowania czlowieka jako osoby,
przynajmniej respektowa¢ zasady wiary i1 moralno$ci katolickiej oraz uwzgledniaé
poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji 1 Ojczyzny.

Jezeli programy nauczania wymienionych wartosci nie zawieraja, maja by¢ uzupetnione
przez nauczycieli w trybie art. 22a ust. 4 ustawy 0 systemie o$wiaty przez dopisanie w
programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i1 obowigzek wlasciwego planowania
I realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie doktrynalnym
jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i ksztatcenia.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
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2) wlasciwy poziom relacji 0so6b, wspierajacy nauczycieli 1 budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.

§23
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy 1 jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ réwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, Organu Prowadzacego szkotg albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§24

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
W szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6Inosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie

zawiadamia Organ Prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 25
Rada pedagogiczna akceptuje zmiany do statutu szkoty.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada pedagogiczna zatwierdza i uzupeilnia uchwaly ,,Zasady wewnatrzszkolnego
oceniania”.



§ 26

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§27
Rada Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicdw uczniow lub prawnych
opiekunéw uczniow realizujacych obowiazek szkolny i obowiazek nauki w Szkole.

Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym 1 wspierajagcym.
Do Rady Rodzicow szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo
oswiatowe. Sposob wyboru Rady Rodzicow, zasady jej dzialania i szczegdlowe
kompetencje okre$la Regulamin przez nig opracowany, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
. Regulamin Rady Rodzicéw zatwierdza Organ Prowadzacy.

Rada Rodzicow wspiera wspolprace rodzicow lub prawnych opiekundéw ze Szkota oraz
dziatalnos$¢ statutowa Szkoty.

. Rada Rodzicow wspotdziata z Dyrektorem Szkoty.

. Rada Rodzicow, zachowujac droge sluzbowa, moze wystegpowa¢ do Organu
Prowadzacego Szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora Szkoty oraz
rady pedagogicznej z opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci
statutowe] Szkoty, takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym
i zgodnie ze swoim Regulaminem

§ 28

Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami Szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem ksztalcenia, wychowania i profilaktyki, stawianymi
wymaganiami 1 kryteriami oceniania, z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
| promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji oraz porad w sprawach zachowania i postepow
W nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

Rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek:

1) wspolpracowaé ze Szkota w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci,

2) bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach, w tym w prelekcjach

poswieconych zagadnieniom wychowawczym i formacyjnym;

3) zawiadamia¢ wychowawce o nieobecnosci swojego dziecka, za§ pisemne
usprawiedliwienia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci dostarcza¢ na ustalonym
szkolnym druku usprawiedliwien lub poprzez dziennik elektroniczny ucznia nie
pdzniej niz 7 dni, liczac od pierwszego dnia pojawienia si¢ po absencji.

4) mie¢ staly kontakt z wychowawcg w trudnych sytuacjach dydaktyczno-
wychowawczych;



N

5) dba¢ o godny, odpowiedni, estetyczny i schludny str6j oraz wyglad swojego dziecka —
ze szczegolnym uwzglednieniem ceremonialu 1 zwyczajow Szkoly, glownie
dotyczacych ubioru uczniéw;

6) w sytuacjach spornych zachowa¢ droge stuzbows, zgodnie z zapisami Statutu Szkoty;

7) dziata¢ na rzecz wsparcia dziatalno$ci i bazy Szkoty;

8) bra¢ wspotodpowiedzialnos¢ za dobre imi¢ 1 pozytywny wizerunek Szkoty
w $rodowisku.

Rodzice lub prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za umyslne
zniszczenia dokonane na terenie Szkoty przez dzieci.

§29

Samorzqd uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogél uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sSi¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby uczniowie znali program
nauczania 1 wychowania oraz stawiane im wymagania oraz mieli zapewniong jawng
1 sprawiedliwg oceng¢ postgpoOw w nauce i zachowaniu.

7. Samorzad Uczniowski jest inicjatorem 1 organizatorem wspdlnych dziatan uczniow.
W porozumieniu z Dyrektorem ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalne;,
artystycznej, o$wiatowej, formacyjnej (religijnej), sportowej oraz rozrywkowe;,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

8. Samorzad Uczniowski troszczy sie o to, aby organizacja zycia szkolnego zapewniata
wszystkim uczniom zachowanie wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwo$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

9. Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

10. Plan dziatan Samorzadu Uczniowskiego musi by¢é wczesniej przedstawiony
Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

11. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty i radzie pedagogiczne;j
propozycje oraz opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
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§ 30
Organy szkoty $ci§le ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy swojej
dziatalno$ci zgodne ze statutem.
. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§31

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami
Sprawy sporne dotyczace organdow Szkoly rozstrzyga si¢ polubownie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.
Skargi, wnioski 1 opinie moga by¢ takze sktadane do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma wyznacza
termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢
przedstawiciel Organu Prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny, prefekt lub inny
nauczyciel Szkoty.
Na skargi 1 wnioski, w ktorych sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz, Dyrektorowi
Szkoty przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.
W celu rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty organy Szkoly
sa zobowigzane do powolania komisji w celu rozstrzygniecia konfliktu. W sktad komisji
wchodzi po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, rodzicow (Rady Rodzicow)
1 uczniow (samorzadu uczniowskiego). Komisja — powotana przez Dyrektora Szkoly —
dziata zgodnie z zasadami ustalonymi przez siebie.
Wszelkie sprawy sporne i1 konfliktowe rozstrzyga si¢ przestrzegajac postanowien
zawartych ~w  statucie  Szkoly, kierujac si¢ wartoSciami  chrzescijanskimi
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
W przypadku braku uzgodnienia, w przypadkach watpliwych, trudnych
do rozstrzygnigcia oraz w zalezno$ci od rodzaju sporu/problemu Dyrektor Szkolty zwraca
si¢ 0 pomoc do wizytatora danej szkoty lub/i do Organu Prowadzacego.

§ 32

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie

z procedurami obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z o0sobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajgcej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagajg, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedurg.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwolania si¢ do

dyrektora szkoty, a nastepnie do Organu Prowadzacego.
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5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, droga elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez
rozpoznania.

§33
Stowarzyszenia i organizacje

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cele statutowe sg zgodne
Z charakterem Szkoty.

2. W Szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

3. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza
Dyrektor Szkoty i okresla warunki tej dziatalnosci, w szczegolnosci zasady wspotpracy
ze szkolng spotecznoscia.

Rozdziat 5
Organizacja szkoly

§ 34

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.

1) Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 18. W uzasadnionych przypadkach,
za zgoda Organu Prowadzacego, liczba ucznidéw w oddziale moze by¢ wyzsza od 18
uczniow.

2. Podstawowymi formami dzialalnosci  dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia
rozwijajace zainteresowania 1uzdolnienia ucznidw, 1 zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$§wiatowe.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sag w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajg¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

5. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1l1 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslajg regulaminy.

7. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, dzialajacego w porozumieniu z Organem Prowadzacym,
stosownie do posiadanych srodkéw 1 mozliwosci finansowych szkoty.

8. Szkota wspodlpracuje z fundacjami i wyzszymi uczelniami. W zwigzku z tym moze
przyjmowac studentow szkot wyzszych i kolegiow ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty, poszczeg6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcagcym nauczycieli.

9. Szkota rozwija wspotprace z innymi palcowkami o$§wiatowymi na terenie catej Polski
I poza jej granicami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Szkota nie organizuje indywidualnego programu lub toku nauki oraz indywidualnego
nauczania.

Za zgoda Organu Prowadzacego oddziat klasowy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach
informatyki, wychowania fizycznego i jezykow obcych oraz na zajeciach, ktorych
program nauczania tego wymaga.

Nauczanie wychowania fizycznego oraz jezykow obcych moze by¢ organizowane
w zespotach migdzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych
uczniow. Szkota nie zapewnia uczniom kontynuacji nauki jezyka obcego prowadzonego
w szkole innego typu.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacji Szkoly opracowane przez Dyrektora Szkoty, zgodnie
z zasada, ze szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz
W wymiarze nie nizszym niz faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoly podstawowej
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania. Projekt arkusza na kolejny rok szkolny sporzadza dyrektor
szkoty w terminie ustalonym z Organem Prowadzacym. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza Organ Prowadzacy.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnoS$ci: liczbg nauczycieli danej
szkoty, ich wyksztatcenie, staz pracy i stopien awansu zawodowego, a takze liczbe godzin
zaje¢ dydaktycznych przez nich prowadzonych.

Dla petniejszego rozwoju uczniéw Szkota organizuje ré6znego rodzaju nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych
mozliwosci kadrowych 1 finansowych. Zajecia te mogg odbywac si¢ rowniez w dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor Szkoly moze dokona¢ skrocenia lub zawieszenia zaje¢ szkolnych
w nastepujacych okoliczno$ciach: zachodzi zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow, warunki
higieniczne nie pozwalaja na prowadzenie zaj¢¢, temperatura w salach lekcyjnych jest
nizsza od 15°C, wystepuje klgska zywiotowa lub epidemia, zaistniata szczeg6lna sytuacja,
a takze sytuacja podyktowana organizacjg pracy Szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor moze odwota¢ zajgcia z przedmiotu,
ktérego uczy ten nauczyciel lub organizuje zastgpstwo.

§ 35

Zajecia edukacyjne z jezykoéw obcych, a takze z innych przedmiotéw moga by¢
organizowane w zespotach oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyszkolnych.
Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajac poziom umiejetnosci
uczniow, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
Szkoly, wymaga dziatania dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz Radg
Rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

Tworzenie zespotow oraz liczba uczniow w zespotach, o ktorych mowa w ust. 1.,
wymaga akceptacji Osoby Prowadzacej, i jest uzalezniona od mozliwosci budzetowych
szkoty.

W Szkole nie tworzy si¢ oddziatéw dwujezycznych, w ktérych nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym,
bedacym drugim jezykiem nauczania.
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§ 36

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich — okreslone przepisami prawa oswiatowego w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne w Szkole dzieli si¢ na dwa semestry: pierwszy — od rozpoczecia
roku szkolnego do potowy stycznia, drugi — od potowy stycznia do konca roku
szkolnego.

3. Dyrektor Szkotly, zachowujac obowigzujgce przepisy, moze zmieni¢ w szczegolnosci
rozktad zaje¢ w nastepujace dni:

1) z okazji Uroczystej Inauguracji Roku Szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

3) z okazji rekolekcji i dni skupienia;

4) w dniach sprawdzianu w o$mioletniej szkole podstawowe;.

W tych dniach Dyrektor Szkoty moze réwniez oglosi¢ dzien wolny od zajec.

4. W ramach dziatan wychowawczych, uczniowie Szkoty sa wlaczani w organizacj¢ 1
obchody $§wiat narodowych, religijnych, tradycyjnych, uroczystosci szkolnych zar6wno
na terenie szkoty, Zielonej Gory i jej okolic, Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej, Polski
oraz calego $wiata. Sa to: Dzien Edukacji Narodowej, Swicto Niepodlegloici, Bal
Wszystkich Swietych, Mikotajki, Swieta Bozego Narodzenia, Dzien Babci, Dzien
Dziadka, Swigto Wiosny, Swiatowy Dzien Mlodziezy, Swigta Wielkanocne, Swigto
Konstytucji 3 Maja, Dzien Matki, Dziefi Ojca, Dzien Dziecka.

§ 37
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenie skierowany do ucznidow, ich rodzicow i1
nauczycieli.
2. Organizacja WSDZ oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia obejmuje:
a) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie preorientacji zawodowej;
b) pomocz uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan,
uzdolnien, mozliwosci, potrzeb;
c¢) umozliwienia uczniom dostepu do ushug doradczych;
d) organizacje doradztwa zawodowego dla uczniéw na terenie szkoty;
e) przyblizanie zagadnien zwigzanych z wyborem szkoty i1 przysztego zawodu (m.in. wyj$cia
na targi edukacyjne, promocje szkot, gazetki Scienne);
f) gromadzenie , aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
3. Zadnia WSDZ to w szczego6lnosci:
a) udzielanie uczniom i ich rodzicom indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi
rozwoju;
b) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych do $wiadomego
planowania kariery;
c¢) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
d) organizowanie spotkan z absolwentami, przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow,
stowarzyszen, itp.;
e) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli przez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
f) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi.
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4. tres¢ z doradztwa zawodowego realizuja: doradca zawodowy, wychowawca klasy,

pedagog, nauczyciel WOS — u, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia prowadzone sa w ramach:
a) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

¢) spotkan z rodzicami;

d) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym:;

e) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdow do szkot srednich;

f) spotkania z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ.

§38

. Dla uczniow, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole organizowane sg zajecia
swietlicowe — w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

W $wietlicy prowadzone sa zaje¢cia w grupach wychowawczych.

Szczegotowe zasady korzystania ze S$wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin §wietlicy.

§39

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalno$ci kreatywnej oraz

zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych

w aspekcie wychowania.

Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji,

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej;

6) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej
jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia
programowe trwajga czasowo w zaleznos$ci od tresci, zainteresowania 1 aktywnos$ci ucznia.

§ 40

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z :

1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteki szkolnej;

3) pracowni informatycznej;

4) pomieszczenia §wietlicy szkolnej;

5) boiska i sprzetu sportowego;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslaja odrgbne
regulaminy.

§ 41

. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow,

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacii,

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Szczegdtowa organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy shuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow,

5) tworzy i upowszechnia wérod uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kulture,

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§ 42

Ceremoniat szkoly
Szkota posiada wlasne logo. Logo Szkoty moze by¢ wykorzystywane jedynie za wiedzg
I zgoda Dyrektora Szkoty oraz Organu Prowadzacego.
Ustanawia si¢ dni Swigteczne Szkoty:
1) 18 wrzeénia — Dzien Patrona Szkoty Sw. Stanistawa Kostki
2) Uroczysta inauguracja roku szkolnego;
3) Szkolne spotkanie optatkowe;
4) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
. W dni $wigteczne obowigzuje ucznia uroczysty szkolny stroj galowy.
. Kazda uroczysto$¢ przezywana jest w szkole w oprawie Mszy $w. z udziatem calej
spoteczno$ci szkoty — uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz wszystkich
pracownikow.
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Rozdziat 6

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§43

1. Nauczyciel w Szkole aktywnie wspomaga ucznia w rozwoju przez okreslone,
przebiegajace w dluzszym czasie, mozliwie systematyczne dziatania celowe,
programowe zwigzane z edukacja, ksztatceniem i wychowaniem, a réwnoczes$nie wspiera
go towarzyszac, dajgc poczucie bezpieczenstwa, bliskosci, motywacje do podejmowania
wysitku rozumienia i stosowania przyjmowanych norm i wartosci.

2. Nauczyciel Szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, zgodnie
z charakterem wychowawczym Szkoty okreslonym w Statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

3. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w Szkole 1 poza nia.

4. Nauczyciele w swoich relacjach 1 postawie dialogu wobec uczniéw starajg si¢ dazyc
do prawdziwego spotkania osob — nauczyciela (mistrza) i ucznia — w odkrywaniu prawdy
0 osobie i jej godnosci.

5. Nauczyciele w szczegdlnosci swoim przyktadem i pracg maja obowigzek ukazywac
uczniom warto$ci chrze$cijanskie, ktore sa podstawa dziatania Szkoty katolickie;.

6. Nauczyciele i pracownicy Szkoly uczestnicza w ciggu roku szkolnego minimum raz
w rekolekcjach i we wszystkich dniach skupienia organizowanych dla nauczycieli szkoty.

7. Za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub powierzonym obowigzkom nauczyciele
podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego
i Kodeksem Pracy.

§44

Wypelniajac zadania statutowe Szkoty nauczyciel, wspotdziatajac ze wszystkimi
uczestnikami procesu edukacyjnego, ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:
1) ksztattowanie osobowych relacji z kazdym uczniem i jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami oraz innymi pracownikami szkoty;
2) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy;
3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;
4) odpowiedzialne wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej
charakterem;
5) poziom, jako$¢ oraz wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
6) realizowanie zadan dydaktycznych przedmiotu zgodnie z planem zaj¢¢;
7) realizowanie zadan wychowawczych Szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych;
8) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniéw, a nade
wszystko opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego i duchowego uczniow oraz ich zainteresowan;
10) sprawiedliwe, bezstronne i obiektywne ocenianie pracy oraz zachowania uczniow;
11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;
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12) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
1 poza nig, a takze podczas wycieczek, wyjazdoéw oraz wyjs$¢ poza szkote;

13) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

14) mienic Szkoty, w szczegélnosci dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze
I sprzet szkolny.

§ 45

1. Obowigzkiem nauczycieli jest stata, permanentna formacja wlasnego umyshu i ducha,
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych
I dydaktycznych w S$cistym zwigzku z charakterem i1 zadaniami statutowymi szkoty
katolickiej.
2. Pracanauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel moze:
1) proponowac program do szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrgcznik
do nauczanego przedmiotu;
2) tworzy¢ program autorski;
3) =zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia¢ je do akceptacji
Dyrektora, z zachowaniem odrgbnych przepisow, w tym statutowych.

§ 46

1. W Szkole moga by¢ tworzone i funkcjonowaé zespoty nauczycielskie. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu (por. art. 111 pkt
5 ustawy - Prawo o$wiatowe). Moga to by¢ nastepujace zespoty:
1) wychowawcze;
2) problemowo-zadaniowe;
3) przedmiotowe.
2. Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem Szkoty:
1) projektu programu wychowawczo-profilaktycznego na dany poziom nauczania :
klasy O-111, IV-VI, VII-VIII;
2) biezacej analizy sytuacji wychowawczej w klasach 1 Szkole.
3. Zadaniem zespotu problemowo-zadaniowego jest:
1) biezaca analiza sytuacji w Szkole;
2) podejmowanie aktualnych dla Szkoty probleméw;
3) troska o satysfakcjonujacg realizacj¢ zadan Szkoty.
4. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1) wustalenie zestawu programOw nauczania dla danej klasy szkoty podstawowej
z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb;
2)  wybor podrgcznikow;
3) planowanie i realizacja kot przedmiotowych;
4) przygotowanie ucznidow do konkurséw zewnetrznych;
5) planowanie oraz realizacja konkursow i zawoddéw migdzyszkolnych.

§ 47

1. Dyrektor Szkoty powierza opieke¢ nad uczniami w poszczegolnych oddziatach
nauczycielom wychowawcom Klas.
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2. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy klas jest w szczegolnosci:

1) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) systematyczne dokonywanie diagnozy wychowawczej powierzonego mu oddziatu
klasowego;

3) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod uczniow;

4) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka
oraz prowadzenie teczek indywidualnych uczniow;

5) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, Kosciota, narodu i panstwa;

6) zwracanie uwagi na postawe wychowankow podczas zaje¢ szkolnych, ich schludny
wyglad — ze szczegdlnym uwzglednieniem noszenia odpowiedniego stroju szkolnego
codziennego 1 galowego, nie korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych oraz sposobu bycia wobec wszystkich uczestnikéw procesu
edukacyjnego;

7) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami wychowankow,
systematyczne informowanie ich o postepach ich dzieci, wlaczanie rodzicow lub
prawnych opiekunéw w zycie klasy i szkoty oraz dazenie do uzgodnienia realizacji
wspolnej wizji i linii wychowania.

4. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy, spojne z programem wychowawczym i profilaktycznym
Szkoty.

5. W trudnych sytuacjach opiekunczo—wychowawczych wychowawca moze korzystac
Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu Szkoly.

6. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

7. W Szkole funkcjonuje system powierzania nauczycielom wychowawstwa.

8. W przypadku naruszania podstawowych obowigzkéw nauczyciela wychowawcy
Dyrektor Szkoly ma prawo zastosowa¢ wobec niego sankcje przewidziane prawem.

§48
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa 1 Statutu.
2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegélnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym, okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio

Z uczniami oraz praca na rzecz wspolnoty szkolnej w wymiarze okreslonym na podstawie
odrebnych przepisoOw przez Dyrektora Szkoty.

§ 49
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1.

Szkota posiada swojego prefekta, mianowanego przez Biskupa Diecezjalnego, ktory
sprawuje duchowg opieke nad uczestnikami procesu edukacyjnego oraz wszystkimi
pracownikami.

Do zadan prefekta nalezy w szczegdlnosci:

1) nauczanie religii;

2) rozpoznawanie i analizowanie sytuacji duchowej Szkoty;

3) wypelnianie wszelkiego rodzaju postug pastoralnych zwigzanych z programem
wychowawczym szkoty (Msze $wigte, nabozenstwa, szkolne modlitwy codzienne,
rekolekcje szkolne, szkolne dni skupienia itp.);

4) duszpasterstwo rodzicow, kadry pedagogicznej i innych pracownikoéw Szkoty;

5) wspolpraca z wszystkimi pracownikami Szkoty, a takze 2z katechetami
zielonogorskich szkot;

6) wspolpraca z Wydziatem Nauki Katolickie;j.

7) wspolpraca z duszpasterzami mtodziezy Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej;

8) informowanie na biezagco Dyrektora o problemach wynikajagcych z pracy
w Szkole.

§ 50

Szkota posiada swojego pedagoga, ktory udziela uczniom 1 rodzicom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziennika pracy;

2) przygotowywanie rocznego planu pracy;

3) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

4) okreslanie form pomocy uczniom i organizowanie — w miar¢ mozliwosci Szkoty —
tej pomocy;

5) udzielanie uczniom i rodzicom lub prawnym opiekunom porad z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej;

7) wspolpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami podejmujacymi dziatania na rzecz uczniéw uzaleznionych;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami oraz z pielggniarkg szkolna;

9) podejmowanie dziatan oraz realizowanie programow profilaktycznych;

10) informowanie = na  biezaco  Dyrektora o  problemach  wynikajacych
z pracy w Szkole.

§51

Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstugi razem z nauczycielami, uczniami i ich
rodzicami tworzg wspolnote Szkoty.

Dyrektor Szkoty zatrudnia pracownikow administracji i obstugi, a takze okresla ich
zadania oraz odpowiedzialno$¢ w formie zakresow obowigzkow, stwarza im warunki
pracy oraz zapewnia warunkow BHP.

Dyrektor Szkoty =zatrudnia pracownika dla prowadzenia spraw administracyjno -
finansowych, kadrowych i ksiggowosci.
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Obowigzkiem pracownika administracyjnego i pracownika obstugi jest ksztattowanie
osobowych relacji z kazdym uczniem 1 jego rodzicami lub prawnymi opiekunami oraz
innymi pracownikami Szkoty.

Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstugi ponoszg wspotodpowiedzialno$c
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas przebywania na terenie Szkoty.
Pracownicy administracji 1 obstugi swoim przyktadem oraz pracg maja obowigzek
ukazywa¢ uczniom warto$ci chrzescijanskie, ktore sa podstawa dziatania szkoly
katolickiej.

§52

Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty dobiera i zatrudnia Dyrektor — zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w Szkole.
Zatrudniajac osobe w Szkole, bierze si¢ pod uwage cele i zadania statutowe Szkoly —
katolickiej instytucji edukacyjnej -bedace w bezposrednim zwigzku z religig katolicka.
Przy zatrudnianiu pracownikéw, oprocz wymaganych kwalifikacji zawodowych
i pedagogicznych, wymaga si¢ wysokich kwalifikacji etycznych i moralnych, ktore
pracownik moze poswiadczy¢ ,$wiadectwem moralnosci” wystawionym przez
proboszcza parafii, w ktorej mieszka pracownik.

Dyrektor Szkolty w =zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, a takze innych
pracownikow zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢
z misja wychowawcza Szkoty przez prace i przyktad zycia w Szkole i poza nig oraz
realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem Szkoty zapisanym w jej Statucie.
Zatrudnieni w Szkole nauczyciele oraz inni pracownicy powinni odznacza¢ si¢ nie tylko
wymaganymi w ich specjalnosci kwalifikacjami 1 umiejetnosciami pedagogicznymi, ale
i dawaniem autentycznego $wiadectwa zycia chrzescijanskiego.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole przepisy ustawy Karta
Nauczyciela majg zastosowanie w zakresie ustalonym w tej ustawie, przywotanym takze
w obowigzujacych w Szkole Regulaminie pracy i Regulaminie wynagradzania.

Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sa do noszenia odpowiedniego (godnego
pracownika szkoty katolickiej) stroju.

Rozdzial 7
Uczniowie

§53
Zasady rekrutacji uczniow

Katolicka Szkota Podstawowa §w. Stanistawa Kostki w Zielonej Gorze jest Szkotla
dostepna dla wszystkich, ktérzy pragna w niej realizowaé swoja edukacje; nie jest Szkota
elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego ani ze wzgledu na status
materialny.

W przyjmowaniu kandydatow do nauki w Szkole daje si¢ pierwszenstwo — uczniom
Szkoty katolickiej nizszego typu oraz tym, ktorzy wywodzac si¢ z przyktadnych
katolickich rodzin, gwarantujg wzrost w chrzescijanskiej dojrzatos$ci. Nie oznacza to0
jednak zamkniecia si¢ Szkoly na kandydatéow rekrutujacych sie¢ z rodzin niekatolickich,
zobojetniatych religijnie czy niewierzacych. W tym przypadku Szkota uwzglednia
w programie wychowawczym elementy preewangelizacji oraz ekumenicznego
i Swiatopogladowego dialogu.
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Szkota uwzglednia takze wymiar charytatywny wobec rodzin wychowujacych dzieci
1 wobec ucznidw, ktorzy potrzebuja pomocy w celu wyrdwnania szans edukacyjnych.
W zwiagzku z tym kryterium rekrutacji uczniow nie jest zasobnos¢ materialna ich rodzin.
Kazdy uczen oraz jego rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek przestrzegania
zapisOw Statutu 1 regulaminéw Szkoty dotyczacych w szczegdlnosci przepisow zasad
rekrutacji.

§ 54

Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik postepowania kwalifikacyjnego.

Na postepowanie kwalifikacyjne sktadajg sig:

1) zlozenie w sekretariacie w wyznaczonym terminie podania o przyjecie do Szkoty
i kwestionariusza kandydata;

2) rozmowa z kandydatem w obecnosci przynajmniej jednego z jego rodzicow lub
prawnych opiekunéw (klasa od IV szkoty podstawowej);

3) rozmowa przynajmniej z jednym z rodzicow lub prawnych opiekunéw kandydata
(oddziat przedszkolny i klasy I-111);

4) wyniki nauczania w szkole, z ktdrej uczen si¢ przenosi — zaswiadczenie o ocenach
uzyskanych w | semestrze ostatniego roku nauki, $wiadectwo ukonczenia szkoty;

5) pisemne opinie: katechety lub proboszcza parafii zamieszkania;

6) w przypadku kandydatow do klasy pierwszej szkoty podstawowej zaswiadczenie
0 spetnieniu obowigzku rocznego przygotowania szkolnego oraz informacjg
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, bilans.

7) pisemne o$wiadczenia kandydata i jego rodzicow lub prawnych opiekunow
o: akceptacji tresci Statutu Szkoty oraz praw i obowigzkdéw ucznia Szkoty katolickiej
ze szczegolnym uwzglednieniem zasad ksztalcenia, wychowania oraz o zgodzie
na opublikowanie wizerunku oraz imienia i nazwiska ucznia Szkoty katolickiej;

8) potwierdzenie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw woli nauki ich dziecka
w szkole przez podpisanie umowy o nauke¢ 1 uiszczenie tzw. ,,wpisowego”
w kwocie wyznaczone] przez Organ Prowadzacy. Wysoko$¢ ,,wpisowego”
za drugiego ucznia z tej samej rodziny wynosi 75% , za pierwsze dziecko
pracownika Szkoty wynosi 75%. Za trzecie dziecko z tej samej rodziny oraz drugie
dziecko pracownika szkoty wysokos¢, wpisowego wynosi 50%, , za kolejne dziecko
z tej samej rodziny lub kolejne dzieci pracownika Szkoty 25 % ,,wpisowego”.

Dyrektor Szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci do dni otwartych szkoty

,Zasady rekrutacji do Katolickiej Szkoty Podstawowej w Zielonej Gorze” zawierajace

szczegblowy harmonogram 1sposob prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego

obowigzujacego w danym roku szkolnym.

Ustalajac sposéb prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, Dyrektor Szkoly moze

odstapi¢ od wykonania wybranych przez siebie elementéw tego postepowania.

Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Dyrektor Szkotly

po zapoznaniu si¢ z wynikami postgpowania kwalifikacyjnego.

Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwila wpisania go na ostateczng list¢ ucznidow

przyjetych do Szkoty.

§55
Prawa i obowigzki uczniow
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1.

2.

Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i Regulaminéw Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym Szkoty — regularnego
uczestniczenia w lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych;

3) opartego na zasadach  personalizmu  chrze$cijanskiego, podmiotowego
1 zyczliwego odnoszenia si¢ do: innych ucznidw, ich rodzicéw lub prawnych
opiekunow, nauczycieli (wychowawcow) oraz innych pracownikéw Szkoty,
a takze do jakichkolwiek osob spoza spotecznosci szkolnej;

4) odpowiedzialnego zaangazowania w osobisty rozwoj intelektualny i duchowy,
zgodny z warto$ciami chrze$cijanskimi;

5) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i rozwoj;

6) godnego zachowywania si¢ w Szkole i poza nig;

7) uczeszczania do Szkoly na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich
oraz aktywnego w nich udzialu, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie;

8) przedstawiania, w terminie nie pdzniej niz 7 dni, liczac od pierwszego dnia
pojawienia si¢ po absencji, pisemnego — W wersji papierowej na druku szkolnym lub
wiadomoscig w dzienniku elektronicznym o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,
obowigzek ten dotyczy rowniez uczniow petnoletnich;

9) dbania o schludny wyglad, a nade wszystko noszenia odpowiedniego (godnego
ucznia szkoty katolickiej) stroju szkolnego — uroczystego i codziennego.

10) przestrzegania zakazu niekorzystania na terenie szkoty z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych;

11) odpowiedniego zachowania, a w szczeg6lnosci wlasciwego zwracania si¢ do 0sob
dorostych i rowiesnikow;

12) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

13) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku szkolnego;

14) wlaczania si¢ w zycie Szkoty, w tym szczegblnie w jej zycie religijne (Msza $wigta,
wspodlna klasowa modlitwa rozpoczynajaca dzien nauki w szkole, rekolekcje szkolne,
dni skupienia i inne formy formacji duchowej proponowane przez Szkole);

15) godnego reprezentowania swojej Szkoty;

16) konczac nauke¢ w Szkole, rozliczenia si¢ z powinnosci wobec placowki,
tj. z biblioteka, sekretariatem oraz zdania sprzgtu sportowego i innych pomocy
dydaktycznych;

Uczniowie, uwzgledniajac w szczegdlnosci prawa zawarte w Konwencji o Prawach

Dziecka, maja prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego;

2) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych i nadobowiazkowych;

3) w sposOb satysfakcjonujgcy zorganizowanego procesu nauczania, wychowania
1 opieki na zasadzie rowno$ci szans;

4) wprowadzania ich na droge madrosSci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i dziatania w Szkole;

5) znajomosci programu ksztalcenia, wymagan edukacyjnych oraz programu
wychowawczego i profilaktycznego Szkoty;

6) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;
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8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

10) wplywania na zycie swej Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim
| innych organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

11) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec

innych;
12) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zaj¢ciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku oraz nieskrepowanego uczestniczenia

w zyciu kulturalnym i artystycznym,;

13) pelnego i harmonijnego rozwoju osobowosci, zgodnie z tradycja 1 wartosciami
chrzescijanskimi i kulturowymi narodu polskiego;

14) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji, ponizajacego traktowania lub
karania;

15) ochrony i opieki w takim stopniu, w jakim jest to niezbedne dla ich dobra,
w szczegdlnosci w sferze bezpieczenstwa, zdrowia, jak rowniez dotyczacych
wlasciwego doboru kadry Szkoty;

16) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencjag w sfer¢ zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego czy w korespondencj¢, a takze przed bezprawnymi
zamachami na honor i reputacje;

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania badz ztego traktowania;

18) stosowania dyscypliny szkolnej w sposob zgodny z ludzkg godnoscig dziecka;

19) usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej udziatem w zawodach, konkursach,
wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem Szkoty na zewnatrz poprzez
zaznaczenie w dzienniku jako zwolnienie z zajec;

20) mozliwosci w wyjatkowych przypadkach (np. kilkudniowa choroba, inne powazne
zdarzenie losowe) bycia nieprzygotowanym do zaje¢ edukacyjnych — woéwczas
decyzje podejmuje nauczyciel stosownie do czasu i okolicznosci;

21) zwolnienia — w okresie do 5 dni przed finatem konkursow, olimpiad, projektow itp.
Na szczeblu wojewodzkim 1 centralnym — z przygotowania do biezacych lekcji
w danym dniu, w szczegdlnosci z wszelkich odpowiedzi ustnych i pisemnych;

22) korzystania z innych praw, w szczegodlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebgdace Jednostkami Samorzadu Terytorialnego.

Uczniowie maja prawo do ztozenia skargi w przypadku nieprzestrzegania praw dziecka

przez pracownikéw Szkoty, nauczycieli i Dyrekcje Szkoty. Tryb sktadania skarg odbywa

si¢ wedtug obowiazujacej w Szkole procedury: do Dyrektora Szkoty, gdy skarga dotyczy
nauczyciela lub innego pracownika Szkoty; zas do Organu Prowadzacego, gdy skarga
dotyczy Dyrektora Szkoty.

Uczniom zabrania si¢:

1) uzywania jakichkolwiek srodkow narkotycznych, substancji psychotropowych oraz
nikotyny i alkoholu;

2) zaklocania spokoju w czasie lekcji i zachowywania si¢ nadmiernie hatasliwie
podczas przerw;

3) uzywania telefonéw komorkowych;

4) zachowywania si¢ W sposob zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych;

5) opuszczania terenu szkolnego podczas przerw i zaje¢ szkolnych bez zgody
nauczyciela;
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6) niszczenia, uszkadzania, usuwania lub zmieniania zapisu cudzych danych
komputerowych albo w inny sposob utrudniania osobie uprawnionej do korzystania
z pracowni komputerowej; wprowadzania do Internetu tresci niezgodnych z ideatami
wychowawczymi szkoty;

7) przynalezno$ci do organizacji i ugrupowan, ktorych idee sg sprzeczne
z migdzyludzkimi zasadami tolerancji i z warto$ciami chrzescijanskimi.

§ 56

Uczniowie szkoty korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkot
prowadzonych przez Jednostke Samorzadu Terytorialnego.

§ 57
Nagrody i kary

1. System nagrdéd i kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze,
wspierajgce 1 motywujace rozwodj osobowy ucznia; a takze ma mie¢ wymiar
wychowawczy, wspierajacy 1 motywujacy catg spotecznos¢ szkolna.

2. Za wilasciwg postawe (rzetelng naukg, wzorowag frekwencje — powyzej 97%, prace
spoteczng, wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury i sportu, osiggnigcia w olimpiadach
I konkursach przedmiotowych) uczen moze otrzymac nagrod¢: pochwate wychowawcy,
list gratulacyjny od Dyrektora, nagrode rzeczowsg, nagrode od Organu Prowadzacego.

3. Uczniowie, ktoérzy w szczegdlny sposob zastuzyli si¢ dla szkoty—w tym laureaci etapow
wojewodzkich konkursow przedmiotowych 1 olimpiad—-moga otrzyma¢ nagrodg:
pochwale wychowawcy, list gratulacyjny od Dyrektora, nagrode rzeczowa, nagrode
od Organu Prowadzacego.

4. Za niewlasciwa postawg, nieprzestrzeganie statutu uczen moze otrzymac Kkare:
upomnienie wychowawcy, nagane udzielong przez wychowawce, zakaz udziatu
w wycieczkach 1 imprezach szkolnych, nagan¢ udzielong przez Dyrektora, nagane
udzielong przez Dyrektora na forum szkoly z zagrozeniem skreslenia z listy ucznidw
w przypadku nastepnego wykroczenia, skreslenie z listy uczniow.

5. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg
ucznia.

6. Kara moze by¢ udzielona pisemnie lub ustnie.

7. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicow lub prawnych opiekundéw
ucznia.

8. W przypadku stwierdzenia czynu karalnego (np. kradziez, uzywanie, rozprowadzanie
lub przebywanie pod wplywem s$rodkéw odurzajacych i alkoholu, rozboje, przemoc
fizyczna 1 psychiczna) Dyrektor Szkoty powiadamia najblizszy organ policji.
Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

9. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni kalendarzowych
do organu wyzszego stopnia niz ten, ktory kar¢ natozyt — od kary wymierzonej przez
Dyrektora do Organu Prowadzacego.

§ 58
Skreslenie ucznia z listy uczniow
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1.

Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora
i moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razgcego naruszenia statutu Szkoly Ilub
popehnienia cigzkiego wykroczenia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:

1) lekcewazy Statut, w tym w szczego6lnosci swoje obowigzki szkolne, nauczycieli i
wychowawcow, notorycznie wagaruje i nie reaguje na dziatania wychowawcze.

2) propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi Szkoty;

3) nalezy lub uczestniczy w dziatalnosci formalnych i nieformalnych organizacji lub
ruchow subkulturowych, anarchistycznych, propagujagcych kult przemocy Ilub
ideologi¢ rasistowska, ,majacych charakter sekt religijnych lub gltoszacych ideologi¢
niedajacg si¢ pogodzi¢ z nauka Kosciota Katolickiego — dotyczy to réwniez postaw
o charakterze neopoganskim.

4) dopuscit si¢ postaw i zachowan o charakterze godzacym w Kosciot Katolicki,
podwazajacych autorytet papieza, biskupow, kaptanow.

5) dopus$cit si¢ postaw i zachowan godzacych w dobre imi¢ narodu polskiego,
podwazajace autorytet Panstwa Polskiego, a takze propagujacych nieche¢ lub
nienawi$¢ do innych narodéw lub wyznan religijnych

6) swoja postawa zaprzecza zasadom personalizmu chrze$cijanskiego w relacji do innych
0s6b w spotecznosci szkoty (ucznidw, nauczycieli, pracownikow administracji
i obstugi) i poza nig;

7) w szkole lub poza nig uzywa lub rozprowadza narkotyki;

8) w szkole lub poza nig spozywa alkohol,

9) w szkole lub poza nig propaguje materiaty pornograficzne;

10) uczniowi udowodniono kradziez lub inne przestgpstwo;

11) dopuscit si¢ on pobicia, napadu, publicznej obrazy;

12) stosuje w szkole lub poza nig cyberprzemocy w stosunku do innych uczniow, ich
rodzin lub nauczycieli oraz oso6b poza szkota;

13) manipuluje innymi uczniami;

14) wykazuje zachowania i dzialania erotyczne w stosunku do innych uczniow lub z
innymi uczniami,

15) jego postepowanie jest brutalne, wulgarne, chuliganskie w stosunku do nauczycieli,
pracownikow, rowiesnikow lub osob poza szkota;

16) uzywa srodkéw szkodliwych dla zdrowia np. dopalaczy, papieroséw, e-papierosoéw,
itp.;

17) jego pobyt w Szkole zagraza dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu innych osob;

18) rodzice ucznia nie wywigzuja si¢ ze zobowigzan szkoly, zgodnie z podpisang ze
szkota umowg cywilnoprawna;

19) nie ma wspolpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

20) stwierdzono uporczywe naruszania przez rodzica lub prawnego opiekuna zasad
wspotzycia spotecznego;

21) innych sytuacji wptywajacych na dobro Szkoty.

. Uczen jest skreslany z listy uczniéw:

1) za kazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt. 1-21, jezeli nie ma mozliwosci
zmiany postawy, po wczesniejszym stosowaniu innych srodkow zaradczych.

2) gdy uczen uporczywie trwa przy swoich zachowaniach.

Dopuszcza si¢ skreslenie z listy uczniow bez wczesniejszego stosowania kar nizszej
rangi. Ostateczng decyzje w sprawie zastosowania gradacji kar lub jej pominigcia
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10.

podejmuje dyrektor Szkoty, jako osoba odpowiedzialna przed ogdétem ucznidw i ich
rodzicow, a takze przed wladzami koscielnymi i oswiatowymi oraz opinig publiczng, za
charakter szkoty, gloszone w niej tresci oraz niedopuszczanie do demonstrowania
niektorych postaw.

Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty nastepuje w trybie natychmiastowym

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu go
z listy ucznidw do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia
poinformowania go o niej.

Za skuteczne poinformowanie uwaza si¢ pisemne powiadomienie rodzicéw o decyzji
skreslenia dziecka z listy uczniéw wreczone osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego lub ustne powiadomienie o skresleniu w obecnosci $wiadka np.
wychowawcy ucznia.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapié:

1) Dyrektor szkoty,

2) Czlonkowie Rady Pedagogiczne;j.

Wydanie decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia z listy uczniow przez dyrektora jest
réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy O nauczanie, zawartej z jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami.

§ 59

Warunki pobytu w Szkole
Szkota doskonali warunki pobytu ucznidéw zapewniajace im bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii
spolecznej.
W Szkole utrzymane sg bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
Szkota tworzy warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia
do odpowiedzialnego dorostego zycia.
Szkota zapewnia, w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.
Szkota informuje na biezaco wszystkich uczestnikow procesu edukacyjnego
o warunkach 1 sposobach kryterialnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow.
Opieka wychowawcza Szkoty zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong¢ przed
wszelkimi  formami  przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci.
Wszystkich uczniow na terenie Szkoly obowigzuje schludny strdj codzienny, a w dni
uroczyste strd] galowy. W czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym
dniu lub dniach wycieczek i rajdow szkolnych oraz dyskotek obowigzuje schludny stroj
turystyczny lub dyskotekowy.
W celu zapewnienia wlasciwych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa istnieje w Szkole,
zazgoda Organu Prowadzacego, podzial na grupy na nastepujacych zajeciach:
wychowanie fizyczne, jezyk angielski, a takze przy niewystarczajacej dla kazdego ucznia
ilosci stanowisk komputerowych — informatyka.
Opieka nauczycieli dyzurujacych podczas przerw S$rodlekcyjnych zapewnia uczniom
bezpieczenstwo 1 ochroneg.
Obecnos¢ wychowawcow klas, jak 1 nauczycieli wspomagajacych ich dziatalnos¢, daje
uczniom wiasciwa opieke.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Obecnos$¢ prefekta w szkole umozliwia biezace weryfikowanie postaw uczniow
1 wskazywanie $wiata wartosci chrzescijanskich, ktéore powinny by¢ w Szkole
realizowane.

Obecnos¢ pedagoga w Szkole daje mozliwo$¢ ochrony, podejmowania dziatan
prewencyjnych, a takze udzielanie natychmiastowej pomocy.

Uczniowie znajdujg si¢ pod opieka pielegniarki szkolne;.

Inicjatywy Szkoly majg réwniez na celu zmniejszenie roznic w warunkach ksztalcenia,
wychowania i opieki migdzy uczniami pochodzacymi z réznych $rodowisk.

Uczniowie, ktérzy z powodu réznych uwarunkowan rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebuja indywidualnej opieki, korzystaja ze stalej lub doraznej opieki
pedagoga szkolnego, prefekta, zespolu opiekunczego, pomocy materialnej (stypendia,
zapomogi-w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty) oraz objeci sa opieka Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony jest z uwzglednieniem warunkéw zdrowia
1 higieny pracy umystowej uczniéw 1 nauczycieli, a takze oczekiwan zwigzanych
z uzyskiwaniem przez uczniéw satysfakcjonujacych wszystkich wynikéw w nauce —
ze szczegblnym uwzglednieniem egzaminow zewnetrznych.

Gdy zachodzi zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow 1 gdy warunki higieniczne nie
pozwalaja na prowadzenie zaj¢¢, Dyrektor Szkoly moze dokona¢ skrécenia lub
zawieszenia zajec.

Szkota, w miar¢ potrzeb, mozliwosci i posiadanych §rodkéw rozwija baze dydaktyczna,
dbajac takze o estetyke.

Prowadzona jest systematyczna wspolpraca szkoly z Policja, Strazag Miejska
1 wszelkiego rodzaju os$rodkami przeznaczonymi dla milodziezy oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz edukacji.

W szkole przestrzegane sg zapisy ,,Karty Praw Dziecka”.

Uczniowie maja dostgp do informacji o miejscu i terminie kontaktu z rzecznikiem praw
dziecka.

Rozdziatl 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§ 60
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 61

1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczeyj.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 ust. 3 pkt 1, nauczyciele

opracowuja pisemnie 1 przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan

edukacyjnych nauczyciele przekazujg dyrektorowi.

. Nauczyciele przedmiotow sporzadzaja PZO, ktére dostarczaja do dyrektora

1 wychowawcow klas oraz przygotowuja skrocong wersje jako wklejke do zeszytow

uczniowskich.

. Wychowawca klasy, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniow oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom na lekcjach.

Wychowawcy przedstawiaja rodzicom na pierwszym zebraniu zestaw PZO

z poszczegdlnych przedmiotéw 1 zbieraja potwierdzenia zapoznania si¢ z tymi

dokumentami.

. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 6, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom

podczas zaj¢¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.
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§ 62

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktéorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 63
Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
W tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
2) zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.
. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 64
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Sprawdzanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych
w skali, o ktorej mowa w § 66 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:
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10.

11.

12.

13.

1) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednego, dwoch lub trzech ostatnich
tematows;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatlow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdziandéw pisemnych;

3) kartkéwki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednego, dwoch lub trzech ostatnich tematow;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) c¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika

oraz informuje ucznidow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omdwieniem jej
zakresu i kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie

wiecej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng

biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz

trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba

ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej

niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciaggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;

2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 65

Uczen, ktéry uzyskat biezacg oceng¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupetni¢ zaleglosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.
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Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢
co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

§ 66

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia wuczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.
W klasach I-IIT oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg
opisowe.
Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych spdjnych
Z charakterem wychowawczym szkoty i obowiazkéw okre§lonych w statucie oraz do
kryteriow oceniania zachowania.

§ 67
Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy, zapisywany jako cel lub 6;
2) stopien bardzo dobry, zapisywany jako bdb lub 5;
3) stopien dobry, zapisywany jako db lub 4;
4) stopien dostateczny, zapisywany jako dst lub 3;
5) stopiefn dopuszczajacy, zapisywany jako dop lub 2;
6) stopien niedostateczny, zapisywany jako ndst lub 1
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.
Biezace oceny moga by¢ opatrzone znakami .+’ (plus) lub ,—” (minus) zgodnie
z przedmiotowymi systemami oceniania ustalonymi przez nauczycieli.
Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) umiejg¢tnosci pozyskiwania, warto§ciowania i przetwarzania informacji;
2) wiedzy, jaka posiadl uczen i umiejgtnosci jej prezentowania,
3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.
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§ 68

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywania si¢ z obowigzkow szkolnych i troski o wlasny rozwoj
intelektualny;
2) dzialania na rzecz wlasnego rozwoju duchowego;
3) respektowania ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz zasad wspotzycia
spotecznego;
4) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
5) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
6) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;
7) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
8) godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
9) okazywania szacunku innym osobom.
10) troski o dobre imig szkoty
2.Poczawszy od klasy IV §rédroczna, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena z zachowania w zadnym przypadku nie uzaleznia jej wartosci od uzyskiwanych
przez ucznia wynikOw w nauce
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi,
spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkéw, respektowania norm
moralnych i zasad wspotzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkoéw wychowawczych.

§ 69

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
W terminie ustalonym przez dyrektora w potowie stycznia.
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10.

11.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
zZ tych zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej szkoty
podstawowej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej szkoty podstawowej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej szkoty podstawowe;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§70
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przed wystawieniem oceny S$rodrocznej, rocznej, jak i koncowej — nie pozniej niz
na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej — nauczyciel
zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych ocenach.
O przewidywanych ocenach z =zaje¢ edukacyjnych i z zachowania nauczyciel
nauczyciel/wychowawca informuje ustnie ucznia (na godzinie lekcyjnej do dyspozycji
wychowawcy klasy), a jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) okoto 4 tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢ szkolnych w danym semestrze w formie pisemnej (za
potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci).

§71
Szczegotowe zasady oceniania zawiera zalagcznik do Statutu — ,Zasady
wewnatrzszkolnego oceniania”, ktory stanowi integralng czes¢ Statutu.

Rozdziat 10
Budzet szkoly
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1.

§72

Budzet Szkoty tworzy sig¢ z:

1) dotacji  budzetowej  ustalonej na  podstawie  odrebnych  przepisow
1 przekazywanej odpowiednio dla Katolickiej Szkoly Podstawowej §w. Stanistawa
Kostki przez Urzad Miasta Zielona Gora;

2) optat (tzw. czesnego lub wpisowego) wnoszonych przez rodzicow (prawnych
opiekunow) uczniow;

3) wszelkiego rodzaju darowizn;

4) innych przychodow.

Dotacja przekazywana przez Jednostke Samorzadu Terytorialnego podlega rozliczeniu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ustalenie wysoko$ci czesnego oraz wpisowego, zwolnienia z czesnego lub wpisowego
odbywaja si¢ za zgoda Organu Prowadzacego.

Organ Prowadzacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci czesnego w trakcie
cyklu nauczania.

Kwote naleznego czesnego nalezy uisci¢ do dnia 10-go kazdego miesigca. Ostatnia
wplata za czesne powinna zosta¢ dokonana do dnia 10 sierpnia. Dla uczniéw bedacych
w ostatniej klasie danego poziomu nauczania ustala si¢, iz czesne z 12 miesiecy bedzie
sumowane i dzielone na 10. Ostatnia wplata za czesne powinna zosta¢ dokonana do dnia
10 czerwca.

Oplata czesnego za drugiego ucznia z tej samej rodziny lub za pierwsze dziecko
pracownika Szkoty katolickiej zostaje obnizona do 75% ustalonej stawki miesig¢cznej.
Za trzeciego 1 kolejnych ucznidow z tej samej rodziny badz kolejne dzieci pracownika
szkoty katolickiej optata wynosi odpowiednio 50% i 25% ustalonej stawki. Ucznidw,
ktorych rodziny sg w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, Organ Prowadzacy w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, w zaleznosci od kondycji finansowej Szkoty oraz od
wplywow uzyskiwanych ze zrddet wymienionych w ust. 1, moze wyrazi¢ zgode na
czasowe lub catkowite zwolnienie z optat czesnego na podstawie wniosku rodzicow lub
prawnych opiekunow przygotowanego przez Szkote.

Niewywigzywanie si¢ z regularnego wnoszenia czesnego za nauke w szkole,
na podstawie o$wiadczenia rodzicow lub prawnych opiekunéw sktadanego w procesie
rekrutacji, moze spowodowac konsekwencje prawne — w tym takze relegowanie ucznia
ze Szkoty.

Wszystkie przychody Szkoty przeznaczone sa wylacznie na dziatalno$¢ statutowsa szkoty.
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega kontroli Organu Prowadzacego
w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

Jednostka odpowiadajaca za zabezpieczenie finansowe Szkoly jest Organu
Prowadzacego.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§73

Statut 1 jego zmiany uchwala Organ Prowadzacy po zaopiniowaniu go przez Rade
Pedagogiczng.
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2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§74
Prowadzenie szkoty jest dzialalno$cig o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
Prawo o$wiatowe 1 niegospodarczg statutowg dziatalnoscig Organu Prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§75
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej podtuznej o tresci:

Zespot Szkot Katolickich
$w. Stanistawa Kostki

ul. $w. Cyryla i Metodego 9
65-533 Zielona Gora. tel./fax 68 327 39 93

2. Katolicka Szkota Podstawowa uzywa pieczeci:
1) urzedowej podtuznej o tresci:

Katolicka Szkota Podstawowa

$w. Stanistawa Kostki

ul. $w. Cyryla i Metodego 9
65-533Zielona Gora. Tel./fax 68 327 39 93

2) okraglej z napisem w otoku:

KATOLICKA SZKOLA PODSTAWOWA
SW. STANISLAWA KOSTKI

W ZIELONEJ GORZE

1 godtem panstwa polskiego w srodku

§76

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§77

1 Patronem szkoty jest Sw. Stanistaw Kostka
2 Swigto patronalne szkoty obchodzone jest 18 wrze$nia.
3 Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i rot¢ Slubowania klas pierwszych.

§78

Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym dniem
uchyla si¢ poprzednie statuty w tym Zespotu Szkot Katolickich.
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