PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

KATOLICKIE] SZKOLY PODSTAWOWE) SW.
STANISLAWA KOSTKI
W ZIELONE) GORZE

, Program wychowawczy powinien byc tak skonstruowany, aby uczen przy
pomocy wychowawcy mdgt rozwija¢c w sobie autentyczne wartosci ludzkie:
sSwiadomosc¢ wtasnej godnosci, poczucie odpowiedzialnosci, ducha solidarnosci,
oddanie dla wspdlnego dobra, poczucie sprawiedliwosci, uczciwosc i prawosc.
Wszystkie te cech opierajg sie na wartosciach ewangelicznych wyrazonych

w przykazaniach mitosci Boga i blizniego.”

W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej
cztowiekiem- oto azeby bardziej byt, A nie tylko wiecej miat, aby wiec poprzez
wszystko co ma , co posiada, umiat bardziej
i petniej byc cztowiekiem, to znaczy azeby umiat byc nie tylko z drugim ale i dla
drugich.”

Jan Pawet

I

Ad maiora natus sum



Do wyzszych celow jestem
stworzony

Sw. Stanistaw
Kostka

l. PREAMBULA

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty powstat w oparciu o
misje szkoty. Tekst opracowat zespdét po uprzednim zdiagnozowaniu
potrzeb ucznidw i nauczycieli oraz oczekiwah rodzicow w kontekscie
aktualnych wyzwanh zycia spotecznego.

Niniejszy  program  wychowawczo-profilaktyczny  wspoétgra z
konstytuwnymi dokumentami szkolnymi stwarzajgc naszym absolwentom
warunki do zdobycia wiedzy i umiejetnosci, ksztattowania postaw, ktére
uczynig z nich swiattych, rozumiejgcych swiat, dbajacych o dobro wspdlne i
wtasny rozwoéj duchowy ludzi.

Wspieranie integralnego rozwoju ucznidw w szkole realizuje sie
poprzez spéjnos¢ i wzajemne przenikanie sie nauczania, uczenia sie i
wychowania w nastepujacych sferach rozwojowych:

1. duchowej - w oparciu o system wyznawanych wartosci (posiadanie
zdrowego systemu wartosci i poczucia sensu istnienia),

2. psychicznej - wspieranie, budowanie motywacji wewnetrznej,
propagowanie pozytywnego wtasnego aja” (ponoszenie
odpowiedzialnosci za siebie i wspétodpowiedzialnosci za otaczajacy
Swiat),

3. intelektualnej,

4. spotecznej - otwartosci, przygotowanie do petnienia roli w
spoteczenstwie,

5. fizycznej - promowanie i prowadzenie zdrowego stylu zycia.

Zasady i wartosci chrzescijanskie majg by¢ podstawg procesu
wychowawczego opisanego szczegoétowo w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

Program wychowania i profilaktyki jest otwartym projektem, gdyz
harmonogram dziatah jest kazdorazowo dostosowany do potrzeb
danego zespotu uczniowskiego.



Diagnoze potrzeb przeprowadza wychowawca klasy, rada
pedagogiczna, pedagog, dyrektor na poczatku roku szkolnego.

. MISJA

1. Zespot Szkdt Katolickich sw. Stanistawa Kostki jest wspdlnotg dzieci i
mtodziezy, nauczycieli, rodzicow, w ktérej nauczanie i wychowanie
opiera sie na wartosciach chrzescijahskich.

2. W szkole nastepuje w sposéb szczegdlny powigzanie wiedzy z
formacja rozumiang jako proces wychowania oraz ksztattowania
postaw religijnych i spotecznych.

3. Zadaniem szkoty jest przekazywanie uczniom wiedzy oraz pomoc w
zdobyciu kompetencji i sprawnosci intelektualnej z jednej strony oraz
rozwoju wiary i zycia w oparciu o wartosci chrzescijahskie z drugie;j.

4. W procesie wychowania gtéwna rola i zadania przypadajg rodzicom.

5. Srodowiskiem wspomagajagcym jest szkota, a w niej nauczyciele,
wychowawcy i inni jej pracownicy.

6. Zespot Szkdt Katolickich $sw. Stanistawa Kostki jest jako szkota
otwarta na dla wszystkich, ktorzy zaakceptuja i podejma przyjeta
oferte programowa.

7. Program wychowawczy szkoty oparty jest na personalistycznej wizji
cztowieka i zasadach chrzescijanskich wynikajacych z Biblii i nauki
Kosciota Katolickiego.

. PATRON SZKOLY - SWIETY STANISLAW KOSTKA

W realizacji dzia{ar’w wychowawczych chcemy sie opieraé¢ na
przyktadzie zycia Swietego Stanistawa Kostki, ktéry byt:

- wytrwaty w realizacji swojego powotania

- odwazny w podejmowaniu wysitku fizycznego i duchowego
majgcego doprowadzi¢ go do celu

- konsekwentny
- asertywny i zyczliwy

- wierny Bogu az do smierci

V. SYLWETKA ABSOLWENTA



1. Szanuje wartosci chrzescijanskie, Kosciét Katolicki i Jego
zasady etyczne.

2. Poszukuje Jezusa i uczy sie pogtebionej relacji z Bogiem
wyrazane min. w liturgii Kosciota.

3. Szuka swojej drogi powotania.
4. Pragnie stuzy¢ Bogu i Ojczyznie.

5. Szanuje tradycje swojego narodu i jego chrzescijanskie
korzenie.

6. Jest wolny od natogdéw.

7. Jest Swiadomy prowadzenia zdrowego trybu zycia i zgodnie z
nimi postepuje.

8. Uczy sie swiadomego postuszehstwa wobec Boga, rodzicéw i
wychowawcoéw.

9. Panuje nad swoimi emocjami.

10.0Obiektywnie ocenia wtasne zachowanie i wybory moralne.
11.Posiada umiejetnos¢ efektywnego przyswajania wiedzy.
12.0dznacza sie ciekawoscig Swiata

13.Jest krytyczny wobec zdobywanych informac;ji.
14.Rozpoznaje i rozwija wtasne talenty.

15.Umie roztropnie korzysta¢ z réznych zrédet informacji i
nowoczesnych technologii

16.Potrafi zaprezentowa¢ swéj punkt widzenia, wystgpic
publicznie.

17.0siggnat sukces na miare swoich mozliwosci.

18.Jest zdolny do mitosci, umie zy¢ z innymi i dla innych.

BIBLIA

W realizacji dzia’raﬁ, wychowawczych chcemy opiera¢ sie na
fragmentach Pisma Swietego:

Owocem zas ducha jest: mitos¢, radosc, pokdj, cierpliwosg,
uprzejmos¢, dobro¢, wiernos¢, tagodnos¢, opanowanie. Przeciw
takim[cnotom] nie ma Prawa. A ci, ktérzy nalezg do Chrystusa
Jezusa, ukrzyzowali ciato swoje z jego namietnosciami i
pozadaniami. Majac zycie od Ducha, do Ducha sie tez stosujemy.



Nie szukajmy préznej chwaty, jedni drugich draznigc i wzajemnie
sobie zazdroszczac.

Ga 5 22-
26

Jako wiec wybrancy Bozy - sSwieci i umitowani - obleczcie sie w
serdeczne mitosierdzie, dobro¢, pokore, cichos$¢, cierpliwosé, znoszac
jedni drugich i wybaczajgc sobie nawzajem, jesliby miat ktos zarzut
przeciw drugiemu: jak Pan wybaczyt wam, tak i wy! Na to za$ wszystko
[przyobleczcie] mitos¢, ktéra jest wiezig doskonatosci.

Kol 3 12-
14

VI. ZAtOZENIA PROGRAMOWE

1. Zadaniem szkoty katolickiej jest przekazywanie wartosci, norm i
postaw. Wychowanie personalistyczne obejmuje catg osobowos¢

cztowieka i wszystkie aspekty jego zycia. Dotyczy rozwoju
duchowego, intelektualnego, @ emocjonalnego, fizycznego i
spotecznego.

2. Wychowanie odbywa sie poprzez wzmacnianie tego co dobre,
podejmowania dziatan, ktére stuzg petnemu rozwojowi cztowieka
oraz przeciwdziatanie postawom niszczgcym jego godnosc.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej znajg program
wychowawczo-profilaktyczny i sg jego wspottwércami w kolejnych
etapach jego realizacji.

4. Wszyscy pracownicy szkoty zgodnie podejmujg
wspoétodpowiedzialnos¢  za codzienng realizacje  programu
wychowawczo-profilaktycznego w zakresie swoich obowigzkéw i
kompetencji.

5. Rodzice ucznidw poprzez wybér Szkoty Katolickiej sw. Stanistawa
Kostki akceptujg realizowany w szkole program wychowawczo-
profilaktyczny. Oznacza to spdjnos¢ domu i szkoty w ksztattowaniu
osobowosci uczniéw i prowadzeniu ich do dojrzatosci.

6. Za przygotowanie harmonogramu realizacji planéw wychowawczo-
profilaktycznych w danym roku szkolnym odpowiedzialny jest
wychowawca klasy, ktéry w Scistej wspotpracy z rodzicami ucznidw,



nauczycielami uczgcymi dana klase, duszpasterzem szkoty,
pedagogiem szkolnym oraz dyrektorem planuje dziatania.

7. Program i zrealizowane dziatania podlegajg ewaluacji na koniec roku
szkolnego.

8. Nauczyciele, wychowawcy i rodzice ucznidéw wtasnym przyktadem i
konsekwencja przygotowuja dzieci i mtodziez do pogtebiania wiary
poprzez budowanie dobrych i zdrowych relacji z drugim cztowiekiem.

9. Cechami nauczycieli powinny byc:

« Swiadomosc siebie i swojego systemu wartosci,

« dostarczanie wychowankowi wzorcéw postaw i zachowan,

« jasne zasady etyczne,

« odpowiedzialnos¢,

« optymizm,

« wytrwatos¢,

« cierpliwos¢,

« dyskrecja,

« radosc,

« sprawiedliwos¢,

« dazenie do prawdy,

« otwartosc na potrzeby i mozliwosci uczniow.
10.Umiejetnosciami nauczycieli powinny byc¢:

« rozumienie wychowanka i okazywanie mu tego,

- zapewnienie wychowankowi bezpieczeAstwa w sytuacjach
trudnych,

« umiejetnosc stuchania.

11.Dla  wszystkich o0s6b bedacych w spotecznosci  szkolnej
wyznacznikiem podejmowanych dziatan jest Ewangelia.

12.0d wszystkich pracownikdéw szkoty oczekuje sie statej formacji oraz
podnoszenia kompetencji w sferze wychowawczej i przedmiotowe;j.

13.Proces wychowania jest realizowany w czasie zaje¢ dydaktycznych,
przerw oraz podczas uroczystosci szkolnych, swigt kosScielnych i
narodowych, wycieczek, pielgrzymek, zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych.



VII.

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA - TO WARTO PAMIETAC

Najwazniejsze czynniki wspierajace prawidiowy rozwdj oraz
chroniace dzieci przed podejmowaniem zachowan
ryzykownych i uzaleznieniami to:

a) silna wiez z rodzicami,

b) zainteresowanie nauka szkolng i silna wiez ze szkotg,

c) regularne praktyki religijne,

d) poszanowanie prawa, norm, wartosci i autorytetéw spotecznych,

e) przynaleznos¢ do pozytywnej grupy.

. Gtlédwne czynniki wspierajace i chroniace zwiazane z rodzina:

wspierajgcy i opiekunczy rodzice,

harmonia w rodzinie,

bezpieczna i stabilna rodzina,

wspierajace relacje z innymi dorostymi i dzie¢mi,

silne normy i moralnosc¢ rodziny.

Gtoéwne czynniki wspierajace i chroniagce zwigzane ze szkota:
poczucie przynaleznosci,

pozytywny klimat szkoty,

prospotecznie nastawiona grupa réwiesnicza,

wymaganie od ucznidw szacunku, odpowiedzialnosci i udzielania
sobie wzajemnej pomocy,

okazje do przezycia sukcesu i rozpoznawania wtasnych osiggniec,
zdecydowana niezgoda szkoty na przemoc.

Kolejnos¢ dziatan wychowawczo-profilaktycznych
podejmowanych przez dorostych wobec uczniéw powinna by¢
nastepujaca:

przekazywanie wartosci (cztowiek, jego zdrowie, godnos¢ stanowia
wartos¢, kazdy cztowiek jest osobg niepowtarzalng),

przekazywanie norm (nalezy chroni¢ kazdego cztowieka, nie wolno
go niszczy¢, bi¢, dokucza¢ mu),



c) budowanie postaw i relacji.

5. Lista wartosci, ktore wspieraja miodego cziowieka w
prawidiowym rozwoju oraz promocji zdrowia i dziatan
profilaktycznych:

VIII.

wiara

mitos¢

szacunek

odpowiedzialnos¢ za siebie i innych
nauka i rozwéj

kolezenstwo

pracowitos¢

sprawiedliwosc

zdrowie

wdziecznos¢

DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SZKOLE:

W ramach wzmacniania roli rodziny szkota proponuje:

« biezacg wspbditprace z pedagogiem, psychologiem,
prefektem szkoty przy rozwigzywaniu problemoéw,

« warsztaty dla rodzicéw,
« spotkania podnoszgce kompetencje rodzicielskie,

« dni formacyjno-modlitewne.

W ramach dziatah szkoty podejmujemy nastepujgce dziatania
wzmachiajace:

1. Poczucie przynaleznosci:

« budowanie dobrego klimatu klasy poprzez dziatania
wychowawcze wszystkich nauczycieli oraz w szczegdlnym
stopniu wychowawcy klasy,

« wyjazdy klasowe i szkolne,

+ Wwzmachianie poczucia bycia Polakiem poprzez
pielegnowanie tradycji narodowych,



wzmachnianie poczucia bycia chrzesScijaninem w KosSciele
Powszechnym,

wspdlne przezywanie S$wigt narodowych - uroczystosci,
akademie,

rekolekcje,

wspodlne dziatania charytatywne,

bale i imprezy szkolne,

treningi umiejetnosci spotecznych,

udziat w zawodach sportowych.

2. Pozytywny klimat szkoty:

personalistyczne podejscie do ucznia,
mocny nacisk na relacje w szkole bez rywalizacji,

budowanie poczucia wartosci kazdego ucznia poprzez
umozliwienie mu rozwijania talentéw oraz wyréwnywania
deficytéw,

jasne kryteria oceniania,

zyczliwos¢ i jasne, spdjne zasady w codziennej pracy
szkoty,

konsekwentne przestrzeganie zasad i granic.

3. Prospotecznie nastawiona grupa réwiesnicza:

wspodlne organizowanie imprez szkolnych,

dziatania charytatywne w ramach szkolnego wolontariatu
oraz dziatgh na rzecz innych wybranych przez uczniéw w
ramach indywidualnych zainteresowan,

wzmacnianie wzajemnej pomocy i uwaznosci na
potrzeby drugiego cztowieka.

4. Wymaganie od uczniow odpowiedzialnosci i udzielania
sobie wzajemnej pomocy:

uczenie postaw prospotecznych w ramach wszystkich
zajec na terenie szkoty,

Zzwracanie uwagi na poziom relacji miedzy uczniami,

promowanie pomocy kolezenskiej,



konsekwentne przestrzeganie wustalonych zasad i
regulaminéw z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji
ucznia.

. Okazje do przezycia sukcesu i rozpoznawania wlasnych
osiagniec:

jasne kryteria oceniania,

organizowanie na terenie szkoty két zainteresowan,
organizowanie konkurséw szkolnych,

udziat w konkursach pozaszkolnych,

dziat w zawodach sportowych,

praca w ramach projektéw.

. Zdecydowana niezgoda szkoty na przemoc:

.arkusz przemysleh” - pobudza do refleksji i zmiany
niewtasciwego zachowania,

warsztaty jak radzi¢ sobie z emocjami,
empatia i asertywnos¢ w relacjach na co dzien,

konsekwencje w przypadku zachowan agresywnych:
fizycznych i psychicznych.

. Dziatania wspierajace:

warsztaty dotyczace zdrowego odzywiania [
prawidtowego trybu zycia,

warsztaty na temat bezpiecznego korzystania z
technologii komunikacyjno-informacyjnej,

warsztaty na temat zagrozeh zwigzanych z substancjami
psychoaktywnymi,

warsztaty rozwijania umiejetnosci wychowawczych
»Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcdow”,

wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym (np. Caritasem,
Hospicjum, sSrodowiskowym Domem Samopomocy,
Zespotem Rekonstrukcyjnym np. pokazy zotnierzy),

wspétpraca z parafiag Ducha Swietego i pozostatymi
parafiami w Zielonej Gérze.

. Budowanie tradycji szkolnych:

Dzieh Patrona Szkoty - ,Stodkie Staski”,



KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.

« Pasowanie na Ucznia Klasy Pierwszej,

« Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

« Wspodlnotowa Wigilia Szkolna,

« Pozegnanie Absolwentéw,

« Jesienne Spotkania Kulturalne - , Autunalia”,
- Swieto Liczby T,

- Dzien Jezykéw Obcych,

- Bal Wszystkich Swietych,

« Zajecia integracyjne dla nowych klas

IX. REFLEKSJE NA POSZCZEGOLNYCH POZIOMACH
EDUKACYJNYCH

0 - ,, Szanuje kazdego przez Boga stworzonego”

| A - ,Emocje jak promocje rézng cene majgy”

| B - ,Jestem jaki jestem - jestem fajny! Nie musze byc¢ idealny!”

Il - ,Miej oczy i uszy szeroko otwarte, na to co w Swiecie jest zawarte”
Il - ,W zdrowym ciele zdrowy duch”

IV -, JesteSmy zgrang druzyng”

V - ,Jak by¢ mitym dla blizniego”

VI - ,,Akceptowanie siebie i innych”

Il A Gim - ,Jeden za wszystkich wszyscy za jednego”

Il B Gim - ,,Razem do przodu”

[l Gimnazjum - ,,Quo vadis”

X. WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA - ,,SZKOLA Z DUSZA”
- CZYLI CELE SZCZEGOLOWE | SPOSOBY ICH REALIZAC]I

WIARA



Cele szczegoétowe:

Uznaje, ze

Stwdrcg Swiata jest
Bdg

Wie, ze jest dzieckiem
bozym

Zna Dekalog i
Przykazania Mitosci
oraz rozumie ich
znaczenie w zyciu
cztowieka

Wie, ze jest
przeznaczony do
swietosci

Rozumie potrzebe
ksztattowania
sumienia dla
wtasciwego
wzrastania w wierze

Ksztattuje
umiejetnos¢ wyboréw
decyzji w duch
Ewangelii

Potrafi zawierzy¢ woli
Bozej

Zna najwazniejsze
fakty z historii
zbawienia

Sposoby realizacji

Codzienna modlitwa
przed i po lekcjach,
lekcje religii,
cotygodniowa Msza Sw.
wspodlnotowa,
uczestnictwo w
rekolekcjach i dniach
skupienia, nauka piesni
religijnych,
uczestnictwo w zyciu
parafii, prezentacja
Swigt i Swietych
Kosciota, odnoszenie
sie do dobrych
wzorcdw z Pisma Sw.,
spotkania z
autorytetami, czytanie
literatury, dyskusje,
przyktad zycia
dorostych, pielgrzymdki,
lekcje j. polskiego,
historii, wychowawcze,
zajecia szkolne i
pozaszkolne

Odpowiedzial
ni

Ksigdz,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
dyrektor




MILOSC

Cele szczegdtowe:

Zna wartosc¢ piekna

Rozumie pojecie
Mitosci

Rozumie znaczenie
rodziny i relacji
rodzinnych

Umie wspétczud

Poznaje wartosci
uniwersalne: dobro,
piekno, prawda,
pomoc, wspétczucie

Uznaje, ze nalezy
kochac blizniego jak
siebie samego

Wie, ze trzeba

akceptowac siebie, by

zdrowg mitoscig
kocha¢ innych

Rozumie, ze nalezy

Sposoby realizacji

Lekcje religii,
cotygodniowa Msza sSw.
Wspdlnotowa, lekcje j.
polskiego, godziny
wychowawcze, lekcje
wychowania do zycia w
rodzinie, warsztaty
profilaktyczne, Dzien
Matki, Dzieh Ojca,
Dziefh Swietosci Zycia,
konkursy profilaktyczne
i dotyczace zycia.
Mowienie o mitosci
blizniego. Warsztaty
pomagajgce
akceptowac siebie,
wskazywanie postaci
reprezentujgce
postawe mitosci,
analizowanie tych
przyktadéw

Odpowiedzia
Ini

Ksigdz,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog




pracowac nad sobg,
swoimi uczuciami i
tworzeniem, opartych
na chrzescijanskiej
mitosci, relacji
miedzyludzkich.

SZACUNEK

Cele szczegdtowe:

Zna wartos¢ zycia

Rozumie, ze szacunek
trzeba dawacd i
wymagac go dla
siebie

Dostrzega piekno w
otaczajgcym sSwiecie

Jest empatyczny i
wrazliwy na potrzeby

Sposoby realizacji

Godziny wychowawcze,
warsztaty
profilaktyczne,
wszystkie zajecia
szkolne i pozaszkolne,
warsztaty umiejetnosci
spotecznych codzienne
sytuacje szkolne,
pogadanki klasowe,
kontrakty klasowe,
zabawy integracyjne,
wspotpraca ze
srodowiskiem
lokalnym, uroczystosci

Odpowiedzial
ni

Ksigdz,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
dyrektor




innych

Potrafi ustgpi¢ innym
bez poczucia, ze
zawsze musi miec
racje

Wobec oséb starszych
odnosi sie z
szacunkiem

Zna i szanuje polska
historie i tradycje

Zna i szanuje polskich
bohateréw
narodowych

Ma szacunek dla
innych kultur,
wyznan, narodéw

Rozumie pojecie
godnosci kobiety i
mezczyzny

Przestrzega form
grzecznosciowych

Cierpliwie czeka na
zabranie gtosu

Nie krzywdzi obomowa,
dokuczaniem,
wysSmiewaniem sie

Szanuje zwierzeta i
otaczajgcg przyrode

Jest wyrozumiaty dla
niedoskonatosci
innych

Dostrzega dobro w

szkolne, patriotyczne,
rodzinne




innych

Akceptuje siebie i
innych

ODPOWIEDZIALNOSC ZA SIEBIE | INNYCH

Cele szczegodtowe:

Rozpoznaje wiasciwg
hierarchie wartosci

Zna i akceptuje
Swoje ograniczenia

Jest gotowy do
poswiecen kierujgc
sie dobrem innych

Panuje nad gtosem |
stowami

Rozwija w sobie
umiejetnosc
reagowania na
nieakceptowane
zachowania innych

Rozwija umiejetnos¢
wspotpracy z ludzmi

Dba o kulture stroju
ubierajgc sie
stosowanie do
miejsca, czas |

Sposoby realizacji

Godziny wychowawcze,
warsztaty
profilaktyczne,
wszystkie zajecia
szkolne i pozaszkolne,
warsztaty umiejetnosci
spotecznych, budowanie
relacji z kolezankami i
kolegami codzienne
sytuacje szkolne,
pogadanki klasowe,
kontrakty klasowe,
zabawy integracyjne,
wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym,
przygotowanie
uroczystosci szkolnych,
dziatalnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej,
rodziny, ludzi
potrzebujgcych

Odpowiedzial
ni

Ksigdz,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
dyrektor




sytuacji

Dba o porzadek w
miejscu nauki i
odpoczynku

Naprawia krzywdy

Potrafi podejs¢ do
siebie z dystansem |
poczuciem humoru

Dba o dobro szkoty

Ksztattuje
odpowiedzialnos¢ za
siebie, swéj wptyw na
innych, na
srodowisko
naturalne, wspdlnote
klasowgq, szkote,
rodzine, Ojczyzne,
Koscioét

Potrafi przyznac sie
do btedu i go
naprawic

Dostrzega innych
ludzi i ich potrzeby

Rozrdznia potrzebe
poproszenia 0 pomoc
dorostych od skargi

Potrafi zwrdcic
uwage komus kto Zle
robi

Wybiera to co dobre

Dotrzymuje obietnic

Potrafi ponosic




konsekwencje swoich
wyborow

Broni wartosci

Nie ulega wzgledom i
namowom wbrew
swojemu sumieniu

PRACOWITOSC

Cele szczegdétowe:

Umie zorganizowac
swoj czas na
modlitwe, prace,

Sposoby realizacji

Godziny wychowawcze,
warsztaty na temat
organizacji czasu,
wszystkie zajecia

Odpowiedzialni

Ksigdz,
wychowawcy,
nauczyciele,




wypoczynek, bycie z
innymi, zabawe sport,
rekreacje

Systematycznie
odrabia zadania

Wykonuje polecone
prace

Jest cierpliwy w
dazeniu

Jest wytrwaty

Jest obowigzkowy

Wie, ze nauka to
rowniez forma pracy

Rozumie, ze
zaangazowany
sposdb podejscia do
konkretnego dziatania
pocigga za sobg
pozytywny efekt

szkolne, codzienne
relacje w szkole,
ksztattowanie
warunkow
motywujgcych ucznia
do podejmowania
coraz wiekszego
mozliwego wysitku

pedagog,




KOLEZENSTWO

Cele szczegoétowe:

Rozumie pojecie
mitosci i przyjazni

Potrafi pielegnowac
przyjazih

Potrafi dzieli¢ sie
zastugami i
sukcesami z innymi-

>n

.hie tylko ja, inni tez

Rozwija w sobie
umiejetnosc
komunikacji

Potrafi sie wspdlnie
bawic

Dba o dobro kolegéw
w zakresie
materialnym i
niematerialnym

Potrafi pomédc w
zmartwieniu

Uznaje, ze uczniowie
to zespdt kolezenski

Wie, ze jesteSmy
rézni, ale musimy

Sposoby realizacji

Budowanie relacji z
kolezankami i
kolegami, godziny
wychowawcze,
warsztaty umiejetnosci
spotecznych
dziatalnos¢ na rzecz
spotecznosci szkolnej,
imprezy szkolne,
wszystkie zajecia

Odpowiedzialni

Ksigdz,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
dyrektor




miec szanse jak
najlepiej wykorzystac
wspodlny czas

Rozumie, ze trzeba
by¢ tolerancyjnym,
liczy¢ sie z innymi,
dziata¢ na rzecz grupy

NAUKA | ROZWO)

Cele szczegodtowe:

Rozwija umiejetnos¢
krytycznego i
samodzielnego
myslenia w oparciu o
zasady wiary i wiedzy

Uznaje, ze nauka i
rozwoj to zadania
kazdego cztowieka

Rozumie, ze nalezy
wktada¢ maksymalnie
mozliwy wysitek w
samorozwoj i pomagac

Sposoby realizacji

Codzienna modlitwa
przed i po lekcjach,
lekcje religii,
cotygodniowa Msza
sw. wspodlnotowa,
uczestnictwo w
rekolekcjach i dniach
skupienia, nauka
piesni religijnych,
uczestnictwo w zyciu
parafii, prezentacja
Swigt i Swietych
Kosciota, odnoszenie
sie do dobrych
wzorcéw z Pisma Sw.,

Odpowiedzialn
i

Ksigdz,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
dyrektor




W rozwoju innym

Rozeznaje swoje talenty
i zdolnosci i rozwija je

Pracuje nad rozwojem
intelektualnym

Pracuje nad swojg
formacja i rozwojem
religijnym

Uczy sie co jest
potrzebne, wazne, a co
jest tylko zachcianka,
nie wptywajacg na
rozwoj

Wypowiada sie
poprawng polszczyzng

Korzysta z dostepnych
zrédet informacji w celu
rozwoju ku dobru

Rozpoznaje i nazywa
emocje

Ksztatci umiejetnosc
wyrazania uczud

Zna sposoby radzenia
sobie ze stresem

Uczy sie rozwigzywac
konflikty

Umie prosi¢ o pomoc

Zna najwazniejsze fakty
z historii Polski

Rozumie wartoscé

spotkania z
autorytetami, czytanie
literatury, dyskusje,
przyktad zycia
dorostych,
pielgrzymki, lekcje j.
polskiego, historii,
godziny
wychowawcze, zajecia
szkolne i pozaszkolne,
warsztaty, codzienne
funkcjonowanie,
dyskusje n temat
probleméw
wspoétczesnosci,
kalendarz imprez i
uroczystosci
szkolnych, wycieczki




zdobywanej wiedzy

Umie stawiac sobie cele

SPRAWIEDLIWOSC




Cele szczegoétowe:

Szuka prawdy

Uznaje, ze
sprawiedliwosci to
przymiot, w jakim
powinnismy
nasladowac Boga

Wie, ze sprawiedliwosc
jest dobrg postawag w
relacjach miedzy
ludzmi

Rozumie, ze trzeba
ksztattowac w sobie i
srodowisku postawe
obiektywizmu,
sprawiedliwego
oceniania
orazpostepowania

Potrafi przyja¢ uwage i
krytyke bez urazy

Potrafi przyznac¢ sie do
niewiedzy, do btedu,
do popetnionego
wykroczenia

Potrafi wybaczy¢

Broni dobrego imienia
innych

Sposoby realizacji

lekcje religii, dyskusje,
przyktad zycia
dorostych, analiza
postaw szczegdlnie ludzi
kierujgcych sie w zyciu
sprawiedliwoscia,
podkreslanie ze
sprawiedliwie nie
znaczy zawsze ,,réwno”
czy ,tak samo”, godziny
wychowawcze,
wszystkie zajecia
szkolne i pozaszkolne

Odpowiedzial
ni

Ksigdz,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
dyrektor




Rozréznia dobro od zta

WDZIECZNOSC

Cele szczegotowe:

Potrafi dzieli¢ sie z
innymi

Rozumie wartosc i
zhaczenie nadziei i
radosci

Potrafi okazad radosc i
wdziecznos¢ stowem |
czynem

Umie sie cieszyc ze
sukcesu swojeqgo i
innych

Umie korzystac z
pomocy

Potraf dziekowac i
docenic za otrzymane
dobro

Potrafi zawierzy¢ woli

Sposoby realizacji

Godziny wychowawcze,
Swietowanie uroczystosci

szkolnych i rodzinnych,
codzienne
funkcjonowanie,

poznawanie i wymaganie
stosowania zasad savoir-

vivre'u

Odpowiedzia
Ini

Ksigdz,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
dyrektor




Bozej

Zna najwazniejsze
fakty z historii
zbawienia

Rozumie, ze postawa
wdziecznosci buduje
dobre relacje
miedzyludzkie

ZDROWIE

Cele szczegodtowe:

Zna wartos¢ zdrowia

Pracuje nad rozwojem
fizycznym

Sposoby realizacji

Godziny wychowawcze,
lekcje przyrody,
biologii, techniki,
wychowania
fizycznego, warsztaty,
pogadanki, wspdélne

Odpowiedzial
ni

Ksigdz,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
dyrektor




Wie jak sie zdrowo
odzywiac

Stosuje zasady
zdrowego odzywiania

Prawidtowo ocenia
zagrozenia dla swojego
zdrowia i nie
podejmuje dziatah
przeciwko swojemu
zdrowiu fizycznemu i
psychicznemu

Troszczy sie o chorych
Potrafi zawierzy¢ woli
Bozej

Zna najwazniejsze
fakty z historii
zbawienia

przygotowywanie i
jedzenie positkéw,
dbanie o higiene,
pozalekcyjne zajecia
sportowe




